
Formation INTRA

>Secteur privé

LA CRÉATION D'ENTREPRISE ET L'ENTREPRENARIAT

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Pouvoir analyser le marché potentiel de l'entreprise en création.
Savoir élaborer un business plan à partir d'hypothèses réalistes.
Dé�nir son projet de création d'entreprise et connaître des étapes de création.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Formation s'appuyant sur de
nombreux retour d'expériences ave
de très nombreuses mises en
situation.


PUBLIC
CONCERNÉ

Organismes et sevices d'appui aux
entreprises,

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

L'étude de marché

La naissance du projet : de l'idée au
projet.
L'analyse de la demande actuelle et
de la demande potentielle,
L'analyse de la concurrence:
descriptif technique, prix,
distribution, publicité.
La dé�nition du positionnement de
son entreprise sur le marché.

présentiel ou @learning

Module 2

L'élaboration du
Business plan

L'étude technique:
l'offre de produits et services,
le volume de production envisagé,
le processus, les facteurs et les
coûts de production,
la dé�nition du prix de revient.
L’organisation commerciale : prix de
vente, distribution et
communication.
L'étude �nancière :
les investissements,
le plan de trésorerie et fonds de
roulement,
le plan de �nancement à 3 ans,
le plan de remboursement des
emprunts,
le compte de résultat prévisionnel.
Les ressources humaines et
l'organisation de l'entreprise.

présentiel ou @learning

Module 3

La naissance de
l’entreprise

Les démarches préliminaires liées à
la création :
les �nanceurs : associés, banques,
organismes de subvention, etc.,
les fournisseurs,
les principaux clients,
les prestataires et les sous-traitants.
La formalisation administrative et
juridique :
le choix de la structure juridique,
la formalisation juridique :
interlocuteurs et formalités,
La législation du travail et la
�scalité.
Le démarrage des activités.

présentiel ou @learning


