
Formation INTRA

>Secteur privé

LES DISPOSITIFS D'APPUI AUX ENTREPRISES : CLUSTERS,
PÉPINIÈRES ET INCUBATEURS

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Comprendre les enjeux de l'émergence du secteur privé.
Connaître les leviers d'action pour appuyer le développement des entreprises.
Concevoir un dispositif performant d'appui aux entreprises.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Le programme de la formation sera
adapté aux pro�ls et besoins des
participants.


PUBLIC
CONCERNÉ

Toute personne impliqué dans un
dispositif d'aide à l'entreprise et à
émergence du secteur privé.

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

L’émergence du
secteur privé dans les
économies nationales

La place des entreprises dans les
stratégies de développement.
Les acteurs de l’appui aux
entreprises : l’État, les territoires,
les Chambres consulaires, etc.
Les axes stratégiques de
développement du secteur privé :
création, développement, export,
innovation, investissements, etc.
Différents dispositifs d'appui aux
entreprises : émergence,
couveuses d’entreprises à l’essai,
pépinières, réseaux de créateurs,
dispositif local d’accompagnement,
etc.

présentiel ou @learning

Module 2

Les leviers de l’appui
aux entreprises

La mise à disposition de
l’information : le premier service.
Les différentes formes d’appui
�nancier.
L’appui-conseil et
l’accompagnement des
entrepreneurs.
La mise en réseau : mutualisation et
échanges d’expériences.
L’appui à la visibilité et la promotion
des entreprises.

présentiel ou @learning

Module 3

La mise en place du
dispositif

La mobilisation des partenaires
institutionnels et privés.
La dé�nition des types d’appui à
mettre en place et des règles et
conditions d’accès.
L’établissement des structures
d’appui.
Le rôle des conseillers d’entreprise
dans le dispositif.
La communication, rouage
essentiel.

présentiel ou @learning


