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Formation INTRA

>Management et performance

LE CALCUL ET LE SUIVI DES INDICATEURS

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

S'approprier les outils nécessaires pour choisir, calculer et utiliser des indicateurs.
Comprendre le rôle du suivi des indicateurs dans le cycle de gestion de projet.


LES + DE VOTRE
FORMATION

- La pratique courante d’un tableur
(Excel par exemple) est un prérequis
nécessaire au bon déroulement des
exercices pratiques informatiques
prévus dans le cadre de cette session
de formation.


PUBLIC
CONCERNÉ

Coordonnateurs de projets;
Responsables du suivi-évaluation;
Cadres de maîtrise d'ouvrage.

 BON À SAVOIR

La mise à disposition d'une salle
équipée de postes informatiques est
nécessaire.
Exemple de programme réalisable en
5 jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

Les caractéristiques
des indicateurs

Définition et typologie des
indicateurs.
Qualités des indicateurs (critères
Banque mondiale, FMI, Eurostat,
SMART, etc.).
Métadonnées des indicateurs
(caractéristiques détaillées :
description, élaboration).

présentiel ou @learning

Module 2

L'obtention des
indicateurs

Le choix des indicateurs (pertinence
technique, pertinence statistique).
La collecte des données : les
différents types d’enquêtes.
Le traitement statistique des
données : les méthodes de calculs
d’indicateurs.

présentiel ou @learning

Module 3

L'utilisation des
indicateurs

L'identification et l'utilisation des
bases de données existantes : sites
internet nationaux et internationaux,
sources de données publiques, etc.
La mise en forme des indicateurs :
tableaux statistiques, graphiques,
cartes.
L'analyse des indicateurs :
interprétation des résultats.

présentiel ou @learning


