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>Management et performance

PRÉVENTION ET LUTTE CONTRE LA FRAUDE ET LA
CORRUPTION AU SEIN DE SON ORGANISATION

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Consolider sa connaissance des mécanismes et comportements corrupteurs.
Maîtriser les outils de détection de la fraude et de la corruption.
Etre capable de concevoir et mettre en œuvre une stratégie de lutte contre la corruption au
sein de son organisation.


LES + DE VOTRE
FORMATION

- De nombreux retour d'expérience;
Des outils et des approches adaptées
au contexte et au fonctionnement de
votre organisation ou entreprise.


PUBLIC
CONCERNÉ

Managers,
Responsables éthiques,
Responsables du contrôle et des
audits internes

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

La prévention des comportements
corruptifs dans l’institution

L’appréhension de la problématique des
comportements corrupteurs au sein d’une institution
publique ou privée.
La cartographie des risques sectoriels de fraudes et
corruption dans la structure.
La politique préventive interne contre les fraudes et la
corruption. Les outils de la prévention contre les
comportements corrupteurs.
La protection de l’institution face à une accusation de
fraude ou de corruption.

présentiel ou @learning

Module 2

La détection et la lutte contre la
fraude et la corruption et les
moyens de détection.

Les outils internes d’enquête.
Le traitement des cas signalés ou détectés.
La mise en œuvre d’une enquête interne.
Le montage des dossiers pour une sanction
administrative ou judiciaire.

présentiel ou @learning


