
Formation INTRA

>Secteur privé

LE SYSTÈME COMPTABLE OHADA

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Connaître l’organisation et le fonctionnement de l’OHADA.
Maîtriser la construction des États �nanciers OHADA (Bilan, Compte de résultat, états
annexés, Tableau Financier des Ressources et Emplois).
Comprendre les étapes méthodologiques de basculement des comptes.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Formation pratique s’appuyant sur de
nombreux exercices et études de
cas.


PUBLIC
CONCERNÉ

Responsables �nanciers;
Comptables

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

Présentation du
système comptable
OHADA

Les objectifs de l’OHADA.
Les actes uniformes de l‘OHADA.
L'organisation et l'harmonisation
des comptabilités des entreprises.
La réglementation comptable et
�nancière de l’OHADA.
Les principales caractéristiques du
Système Comptable de l’OHADA.

présentiel ou @learning

Module 2

Le fonctionnement
des comptes OHADA

La structuration du système
comptable OHADA.
Le bilan et le compte de résultat
OHADA (Modèles Normal et
Allégé).
Le système minimal de trésorerie
OHADA.
Le Tableau Financier des
Ressources et Emplois (TAFIRE).
Les états annexés.
Les états supplémentaires
statistiques.
La nomenclatures des comptes
OHADA.

présentiel ou @learning

Module 3

Le passage au système
comptable OHADA

Les études des cas spéci�ques:
crédit-bail, réévaluation, opérations
en monnaies étrangères, contrats
pluri annuels, etc.
Le basculement des comptes du
Plan Comptable Général dans le
Système Comptable de l’OHADA.

présentiel ou @learning


