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L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT D'UNE
COLLECTIVITE LOCALE

ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis ® Maitriser les enjeux et le cadre juridique du processus de décentralisation

personnalisé ® Etre capable d’organiser les services administratifs et techniques de maniere fonctionnelle et
répondant en enjeux locaux de développement.

e Maitriser les avantages et les contraintes des différents modes de gestion des services
publics (en régie, en Partenariat Public-Privé ou délégation des services publics).
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a Pré-requis + Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation




