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>Infrastructures

STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DU SECTEUR MINIER

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Réaliser un diagnostic sommaire du secteur minier,
Développer une stratégie de développement du secteur,
Elaborer les grandes lignes de la politique nationale du secteur minier.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Formation sur mesure, adaptable en
fonction des pro�ls et attentes des
participants.


PUBLIC
CONCERNÉ

Cadres des administrations publiques
en charge du développement, de la
stratégie et de la politique du secteur
minier.
Cadres des projets et programmes en
charge du développement, de la
stratégie et de la politique du secteur
minier.

 BON À SAVOIR

Les participants sont invités à se munir
des documents éventuels qu’ils utilisent
ou qu’ils ont réalisés dans le cadre de leur
travail. Exemple de programme réalisable
en 5 jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

Etat des lieux du
secteur minier et des
politiques existantes

Situation du secteur minier
Politiques d’ordre général
Politiques minières
Politiques environnementales
La Responsabilité Sociale et
Environnementale des entreprises
(RSE)
Relations avec les communautés

présentiel ou @learning

Module 2

Orientation
stratégique en matière
de développement du
secteur minier

Place du secteur minier à l’échelle
mondiale
Chiffres clés du secteur minier
Forces et faiblesses du secteur
minier
Menaces et opportunités
Stratégie de développement du
secteur minier
Synthèse des actions prioritaires

présentiel ou @learning

Module 3

Programme de
politique sectorielle

Mine et géologie
Pilotage
Financement
Suivi-évaluation

présentiel ou @learning


