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ANALYSE INSTITUTIONNELLE, PROCESSUS MULTI-

ACTEURS ET ANIMATION DES COALITIONS

i Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

& LES + DE VOTRE
%" FORMATION

Package pédagogique  Acces a
notre plateforme pédagogique
(partage, ressources ...) * Suivi
pédagogique tout au long de votre
formation

e PUBLIC
&® CONCERNE

Experts des UGP concernés par la
thématique WACA BAR UEMOA

£3 BoN A savoir

Cet itinéraire pédagogique est un
exemple d'itinéraire réalisable en 5 jours.
Il pourra étre amené a évoluer en fonction
des échanges avec le client et des
besoins exprimés par les participants.

La formation sera illustrée par des études
de cas et mises en situation.

e Maitriser le processus d'analyse institutionnelle et organisationnelle
® Savoir gérer le dialogue multi-acteurs et en acquérir les outils indispensables
® Etre capable d’animer une coalition

® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

o

Module 1

L’'analyse
institutionnelle

- [dentifier et connaitre les parties
prenantes d'une coalition : un enjeu
stratégique - Réaliser un diagnostic
institutionnel: Etude bibliographique
et travaux exploratoires;
Identification des acteurs clés et
importance des entretiens;
Différents types d’entretiens :
individuels, groupés, directifs, semi-
directifs, ouvert; Mener un bon
entretien : les bonnes questions, le
bon ton et le danger de l'auto-
censure

Module 2

Gérer le dialogue
multi-acteurs

« Structuration d’un processus
concertatif: Une communication
claire : définition commune des
problémes et langage commun.
Partage d'outils et de ressources ¢
Outils d'un dialogue multi-acteurs
fonctionnel : création d’'une charte,
facilitateur, fiche de préparation du
dialogue, restitution « Du dialogue a
I'action : présentation du cycle de
projet

B Pré-requis + Appartenir aux équipes du WACA BAR ou partenaires

Module 3

L'animation d'une
coalition

« L'implication des parties prenantes
dans la coalition : rassembler les
acteurs autour d’une thématique
commune -« Identifier les leaders
d’opinion et leur confier un role «
Définition d'objectifs communs ¢
Définition d’'un agenda de
rassemblements et d’événements



