

Formation INTRA

>Management et performance

CONSTRUIRE UN SYSTÈME DE MANAGEMENT DES RISQUES
PERFORMANT

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Identi�er, analyser et prioriser les risques internes et externes à l’organisme.
Conduire et pratiquer une analyse du risque performante en toute autonomie.
Intégrer le pilotage des risques dans le plan de management des risques.
Se familiariser à une culture de management des risques.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Formation pratique basée sur des
études de cas et mises en situation.


PUBLIC
CONCERNÉ

Managers;
Responsables Qualité;

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

Les fondements du
management des
risques

Les enjeux du management des
risques et son articulation avec la
stratégie de l'entreprise.
L'évaluation des risques de son
organisme.
Les différents types de risques.
Prise en compte des éléments du
management des risques de la
norme ISO 31 000.

présentiel ou @learning

Module 2

La méthodologie
d'appréciation et de
traitement des risques

Prise en compte du contexte interne
ou externe de l'entreprise.
La dé�nition et la maîtrise des
processus et l'appréciation du
risque:
identi�cation, analyse et évaluation.
La mise en oeuvre d'une
méthodologie de gestion des
risques.
La mise en oeuvre d'une
méthodologie de traitement des
risques.

présentiel ou @learning

Module 3

Le management du
risque et système
d'information

Les rôles, missions et
responsabilités.
L'organisation du plan de
management de risque.
Le déploiement du plan de
management de risque.
La surveillance des risques et
l'exploitation des actions de contrôle
:
l'identi�cation des points de
contrôle,
la collecte et la synthèse de
l'information,
l'analyse des incidents et des
accidents,
la dé�nition des actions de progrès,
le tableau de bord de suivi.
L'élaboration du plan de
communication interne.

présentiel ou @learning


