

Formation INTRA

>Finances

CONCEVOIR ET PILOTER LES TABLEAUX DE BORD
BUDGÉTAIRES

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Maîtriser la conception et l’élaboration des indicateurs clés pour le suivi annuel de la gestion
des �nances publiques
Maîtriser l'élaboration des tableaux de bord budgétaires et leur diffusion.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Des experts -formateurs ayant une
solide expérience d'appui aux
réformes des �nances publiques
dans de très nombreux pays à travers
le monde.


PUBLIC
CONCERNÉ

Cadres des ministères de l'économie et
des �nances Cadres des ministères
sectoriels Cadres �nanciers des
collectivités locales ou des services
déconcentrés de l’État

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

Présentation du
tableau de bord
budgétaire

L’utilité du tableau de bord pour le
pilotage de l’exécution du budget et
la réalisation des objectifs des
politiques économiques et sociales.
Le tableau de bord, outil de maîtrise
des équilibres �nanciers.
Le tableau de bord, outil d’aide à la
décision.

présentiel ou @learning

Module 2

L’élaboration du
tableau de bord

La liaison entre le tableau de bord
et les orientations stratégiques ; la
traduction des orientations
stratégiques en objectifs.
Comment dé�nir la performance et
la mesurer ?
Les différents types d’indicateurs
(mise en oeuvre, résultats,
impacts).
Les domaines fonctionnels de la
gestion des �nances publiques,
leurs liens.
La sélection des indicateurs les plus
pertinents au regard des objectifs
visés (politiques nationales et
sectorielles, engagements
internationaux) et de la qualité des
informations disponibles.
La préparation des données de
base, la véri�cation et le contrôle de
�abilité.

présentiel ou @learning

Module 3

L’analyse et le
reporting

Le contenu des rapports en fonction
des périodicités.
L’organisation de la publication des
données (choix des données,
régularité, critère de con�dentialité).

présentiel ou @learning


