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PACKAGE PEDAGOGIQUE

Ordinateur portable doté de
Windows10

Acces a notre plateforme
pédagogique (partage, ressources...)
Ouvrage de référence

Suivi pédagogique tout au long de
votre formation

ACCUEIL CONVIVIAL ET
PERSONNALISE

Tarifs préférentiels aupres de nos
partenaires hételiers

Déjeuners et pauses-café offerts les
jours de formation

Découvertes touristiques et moments
de convivialité

Transport en commun local illimité

PUBLIC
CONCERNE

Coordinateurs ou régisseurs de
programmes et de projets.
Responsables du suivi et de
I'évaluation au sein de programmes
et projets de développement.
Responsables de directions des
études et planification (DEP) de
ministeres techniques.

B Cadres des ministeres du Plan.

Fri)
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® | e module 1"La démarche de GAR"
peut étre suivi en présentiel ou a
distance en e-learning.
La formation sera illustrée de
nombreux travaux pratiques et études
de cas.
Les participants sont invités a se
munir de leurs documents de projet :
tableaux de bord, rapports de suivi-
évaluation, etc.

Bordeaux

e Comprendre les principes et les processus de la gestion axée sur les résultats.

® Etre capable de concevoir, mettre en place et organiser un dispositif de suivi-évaluation.

® Acquérir la démarche et maitriser les outils de I'évaluation et de I'analyse d'impact des
programmes et projets de développement.

® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

[}
Module 1 Module 2 Module 3
La démarche de Le pilotage par un La pratique de
Gestion de systéme de suivi- I’évaluation de
programmes ou évaluation programmes et projets
projets axée sur les (Monitoring) et ses résultats
Résultats (CAR) et ses @ |3 définition de l'état initialetla ™ Ce qui peut étre évalué ; les
outils mise en place du systéme de suivi- questions clés de I'évaluation :
m | Les concepts clés : le cycle de évaluation. pertinence, efficience, efficacité,
projet et le cadre logique ou cadre ™ Les relations et différences entre impact, durabilité.
de résultats. suivi opérationnel et suivi- m | es différents types d’évaluation et
m | La Gestion Axée sur les Résultats évaluation. les attentes des différents acteurs.
(GAR) : une approche polyvalente [ Les méthodes et outils de collecte ™  La rédaction d’'un cahier des
pour préparer, exécuter, suivre un et de traitement des données de charges d'une évaluation, la
projet et évaluer ses résultats. Suivi. réponse et la conduite d'une
® | Les indicateurs de mesure des ® La conception du tableau de bord ; évaluation.
résultats et de la performance d'un I'analyse des écarts et les mesures ® La rédaction des rapports
programme ou projet. des actions correctives. d'évaluation et la diffusion des
® | | a programmation opérationnelle et | L'adaptation et la révision des résultats et recommandations.
les plannings (diagrammes de indicateurs et des objectifs au cours ® L'analyse d'impact dans le
PERT et de GANT) du programme/projet. processus d'élaboration des

La présentation et la diffusion des politiques publiques.
@ présentiel ou @learing résultats du suivi-évaluation.

B Pré-requis < Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation

s

OPTION Les participants souhaitant obtenir la points),
Certificat certification de compétences devront > controle de connaissance globale
de compléter un dossier de pré-sélection. en fin de formation (quizz, 30 points),
Z O Mo~z Le certificat de compétences s'obtient a > étude de cas a traiter et a remettre 15
SPem?I'te l'issue de plusieurs évaluations : jours apres la formation
"Gestion > contrdle continu en cours de formation (40  (note de synthése, 30 points).

de
projets"




