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Durée  
(semaines)

Coûts  
(prestations 

pédagogiques) Dates

19 Contrôle interne et manuel de procédures 3 5 200 e du 14 mai au 1er juin 2012

20 Cadres dirigeants : optimisation des pratiques et outils de management 3 5 200 e du 16 juillet au 3 août 2012

21 Le Secrétaire général et la modernisation administrative 2 3 900 e du 27 août au 7 septembre 2012

22 Le Directeur de cabinet au service de l’action publique 2 3 900 e du 22 octobre au 2 novembre 2012

23 La GRH dans le secteur public : nouveaux enjeux, nouveaux outils 3 4 950 e du 25 juin au 13 juillet 2012

24 La gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC) 2 3 800 e du 17 au 28 septembre 2012

25 Plan de formation : de l’analyse des besoins au suivi des actions 3 4 950 e du 23 avril au 11 mai 2012

26 La communication au service de la stratégie de votre organisation 3 4 950 e du 14 mai au 1er juin 2012

Management, RH et performance des organisations

5 Décentralisation et déconcentration : le partenariat entre l'État et les collectivités locales 3 4 950 e du 17 septembre au 5 octobre 2012

6 La ville et la maîtrise de son territoire (foncier, planification et aménagement urbains) 3 4 950 e du 16 juillet au 3 août 2012

Décentralisation, développement des territoires et gestion urbaine

7 La conduite d'opération de construction ou de réhabilitation 3 5 100 e du 5 au 23 novembre 2012

Infrastructures

27 Planification, exécution et contrôle des programmes et projets 4 6 850 e du 8 octobre au 2 novembre 2012

28 La direction administrative et financière des programmes et projets 3 4 950 e du 23 avril au 11 mai 2012

29 Le suivi et l’évaluation des programmes et projets : outils de gestion axée sur les résultats 5 7 100 e du 4 juin au 6 juillet 2012

30 Les outils informatiques du suivi et de l’évaluation des programmes et projets 4 6 100 e du 6 au 31 août 2012

Gestion de programmes et projets

8 Marchés publics : exécution et suivi des contrats, litiges, contentieux et arbitrage 3 5 350 e du 14 mai au 1er juin 2012

9 Audit et contrôle des marchés publics 3 5 350 e du 27 août au 14 septembre 2012

Gestion de la commande publique

10 Outils pour maîtriser les dépenses publiques (TOFE, CDMT, gestion axée sur les résultats) 3 5 350 e du 23 avril au 11 mai 2012

11 La comptabilité publique : évolution et adaptation liées à la nouvelle gestion publique 3 5 350 e du 26 novembre au 14 décembre 2012

12 La gestion budgétaire axée sur les résultats 3 5 350 e du 16 juillet au 3 août 2012

13 Négociation et gestion de l'aide budgétaire globale et sectorielle 2 3 800 e du 27 août au 7 septembre 2012

14 La mobilisation et le recouvrement des recettes de l'État 3 5 350 e du 17 septembre au 5 octobre 2012

15 Les structures et outils de contrôle et d’audit des finances publiques 3 5 350 e du 4 au 22 juin 2012

16 Du contrôle financier au contrôle budgétaire 3 5 350 e du 25 juin au 13 juillet 2012

17 L'audit financier et de performance des administrations et établissements publics 3 5 350 e du 6 au 24 août 2012

18 La prévention et la lutte contre la fraude et la corruption 2 3 800 e du 8 au 19 octobre 2012

Finances publiques

Programme et tarifs 2012

1 Le développement durable au cœur de la gestion des programmes et projets 3 4 950 e du 6 au 24 août 2012

2 L'intégration des changements climatiques dans la gestion des programmes et projets 2 3 800 e du 8 au 19 octobre 2012

3 La gestion environnementale et sociale des programmes et projets (EIES) 3 4 950 e du 4 au 22 juin 2012

4 La gestion durable des forêts 3 4 950 e du 26 novembre au 14 décembre 2012

Développement durable


