

Formation INTRA

>Infrastructures

L’ENTRETIEN ET LA MAINTENANCE EFFICACE DES
EXPLOITATIONS ROUTIÈRES

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Comprendre les missions, et les dé�nir selon les niveaux de service attendus
Dimensionner les moyens
Améliorer la performance opérationnelle et la gestion du patrimoine
Comprendre les risques et les règles de sécurité


LES + DE VOTRE
FORMATION

- Le programme est personnalisé en
fonction des caractéristiques de votre
exploitation : tunnel, ouvrage d’art
majeur, zones peu accessibles,
péage, importance des zones
naturelles, conditions climatiques…
De manière optionnelle, quelques
jours en immersion dans une société
d’exploitation routière de notre réseau
pourront être organisées.


PUBLIC
CONCERNÉ

Formation opérationnelle à l’attention
des exploitants d’infrastructures.

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

Les stratégies d’entretien

Les enjeux de la maintenance (courante etGros
Entretien Réparations)
La dé�nition du périmètre et des responsabilités
Le Gros Entretien Réparations (GER)
La maintenance courante
La gestion des interfaces
Etudes de cas (exemples)

présentiel ou @learning

Module 2

Méthodes de gestion

Gestion de la section courante
Gestion des espaces verts
Gestion des équipements
La surveillance de l’infrastructure (chaussée,
ouvrages hydrauliques, ouvrages d’art, tunnels)
La surveillance des équipements
La préservation du patrimoine (notions : plande GER,
inspections, maîtrise d’oeuvre travaux)

présentiel ou @learning

Module 3

Les moyens techniques

Le centre d’exploitation et de maintenance
Les matériels d’exploitation
Les systèmes et les outils de gestion du patrimoine, de
pilotage et d’aide à la maintenance courante, de gestion
des ressources humaines
Visite technique (atelier, dépôt, garage, linéaire)

présentiel ou @learning

Module 4

Les moyens humains

Les démarches de santé-sécurité au travail
L’organisation (astreintes, tours de service, …)
Les rôles et les missions

présentiel ou @learning


