
Formation INTRA

>Développement des territoires

LA GESTION DES SERVICES PUBLICS LOCAUX ET

INTERCOMMUNAUX

 Dates et durée à convenir

 Lieu à convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

 OBJECTIFS

Maîtriser les démarches et outils de gestion communale.
Être capable de développer une organisation et un mode de fonctionnement des services
répondant aux exigences de performance et d'ef�cacité.


LES + DE VOTRE
FORMATION

Formation interactive basée sur des
études de cas concrètes


PUBLIC
CONCERNÉ

Manager et responsables au sein de
collectivités locales

 BON À SAVOIR

Exemple de programme réalisable en 5
jours

 PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

 Pré-requis : Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le thème de la formation

Module 1

L’évolution des
services publics locaux

Les enjeux de la gestion municipale
dans le cadre du processus de
décentralisation.
Les champs de compétences des
collectivités locales : les principaux
services publics locaux.
Les modes de �nancement des
services publics locaux.
Les nouvelles exigences des
habitants-citoyens et l’émergence
de la notion d’usager.

présentiel ou @learning

Module 2

L’organisation et la
gestion des services
publics locaux

Les différentes modalités de gestion
des services publics locaux.
Les délégations de services publics
: mode de gestion,
contractualisation et procédures de
mise en œuvre.
Le calcul du coût du service, des
tarifs ou des redevances.
Le suivi et le contrôle administratif
et �nancier.

présentiel ou @learning

Module 3

Le développement des
services
intercommunaux

L’émergence des intercommunalités
: objectifs et contraintes.
Le cadre juridique et �scal de
l’intercommunalité.
Les différents types d’organisation
des services intercommunaux.
Le �nancement des services
intercommunaux.

présentiel ou @learning


