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LA MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE COUVERTURE MALADIE
UNIVERSELLE
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ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis e Permettre aux cadres de maitriser les enjeux d'organisation et de financement d'un systeme

personnalisé d'assurance maladie ;

e Doter les cadres des outils de gestion d'un systeme de couverture maladie universelle
(CMU) ;

® Mieux appréhender les enjeux de la pérennité du financement d'un sytéme d'assurance
maladie universelle ;

® Gérer la transition vers un systéme d'assurance maladie universelle ;
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' FORMATION ? PROGRAMME PEDAGOGIQUE
- La méthodologie utilisée privilégiera
les aspects opérationnrlells en Module 1 Module 2 Module 3
s'appuyant sur les expériences des Présentation des Introduction de la Les stratégies
participants et facilitant les transferts enjeux de la CMU d'organisation et de
D I Dl R R TG couverture maladie Enjeux actuels ; financement de la
En fs Itrun? "g ns prcr)rf]esr,s?dnrnetljl = universelle (CMU) E Facteurs clés de succes ; cMU
eie?cicss oétlfgespdz ca: aes_ < m | Contexte actuel ; Expériences pilotes ; Problématique de l'identification des
! ppliqués g ) i :
aux situations des participants. ® | Les principes de la CMU ; indigents ; .
m [ Refonte du systéme d'assurance Mutuelles de santé a adhésion
maladie ; volontaire ou obligatoire ;
:20“ PUBLIC > Mise en situation et cas pratiques
CONCERNE (travaux de groupes);
® | es cadres du Ministere de la santé @ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning @ présentiel ou @learning
® | es cadres des caisses et des
directions chargées de la gestion du . .
systéme d'assurance maladie ; B Pre-reqms + Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation
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Exemple de programme réalisable en 5
jours




