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AUDIT DE PERFORMANCE ET OPTIMISATION DES

RESSOURCES

ﬁ Dates et durée a convenir

@ Lieu a convenir

Contactez nous pour obtenir un devis
personnalisé

& LES + DE VOTRE
{5 FORMATION

B | 'approche pédagogique privilégie
des outils participatifs : échanges
d'expériences, travaux pratiques et
mises en situation.

& PUBLIC
" CONCERNE

Inspection Générale d'Etat; Inspection des
finances; Magistrat de la Cour des
comptes; Cadre de ministeres en charge
de I'évaluation ou de l'audit

£3 soN A savoir

Exemple de programme réalisable en 5
jours

Acquérir et appliquer les connaissances nécessaires pour effectuer une vérification de la performance.

o

® | PROGRAMME PEDAGOGIQUE

Module 1

Les caractéristiques et les principes
de l'audit et la vérification de
performance

m | | es spécificités de I'audit en secteur public;

B ( | 3 place de I'audit interne et externe dans la
modernisation de la gestion publique;

m [ | es normes professionnelles ; la charte de I'audit et la
déontologie de la fonction ; les normes de qualification,
de fonctionnement et de mise en ceuvre;

m | | es caractéristiques de I'audit comptable et financier;
m | | 3 certification des comptes;

| ( | 3 performance dans le contexte de la gestion axée sur
les résultats.

m | | es caractéristiques de I'audit de performance ; les
principes essentiels du contrdle de performance.

@ présentiel ou @learning

Module 2

L'organisation et la réalisation
d’une mission d’audit de
performance

La démarche de I'auditeur et la place de I'audité.

La planification de I'audit, I'étude préliminaire et le plan
d’enquéte.

La phase de I'examen :

les objectifs et la méthodologie,

les outils de I'audit (éléments probants chiffrés ou
descriptifs, informations qualitatives, constats, examens
de documents, entretiens et enquétes, analyses de
données, etc.),

I'exécution du controle.

La formulation des recommandations et le rapport
d'audit.

Le suivi des plans d'action et la démarche post audit.

@ présentiel ou @learning

B Pré-requis < Avoir occupé ou occuper un poste en lien avec le theme de la formation
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